Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Tuzlanski kanton

Opc¢ina Kladanj

Opcinski nacelnik

Broj: 02-30-1314/26
Datum,21.04.2026 godine

Na osnovu €lana 74. i76. Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu (,Sluzbene novine TK", broj: 11/24) i Odluke
o potrebi prijema namjeStenika u radni odnos na neodredeno vrijeme, broj: 02-30-1313/26 od 21.04.2026., Op¢inski

nacelnik Kladnja, objavljuje

JAVNI OGLAS

za prijem namjeStenika u radni odnos na neodredeno vrijeme na upraznjenu poziciju u Jedinstveni op¢inski

organ uprave Opc¢ine Kladanj

1. NAZIV RADNOG MJIESTA:

01. ViSireferent materijalni knjigovoda, likvidator ifininsijski knjigovoda mjesnih zajednica u Sluzbi za budzet, finansije
i poduzetniStvo ( Droj poziCije PO P raVvilniKUiL5 ) ettt b et b e bt ettt n e e s 1

izvrsilac.

2. OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA I STATUS:

Pozicija 01. ViSi referent materijalni knjigovoda, likvidator ifininsijski knjigovoda mjesnih zajednica

- Vr8i formalnu, sustinsku i logicku kontrolu potpunosti i ispravnosti dokumentacije na osnovu koje su
stvorene ili se stvaraju obaveze za pla¢anje sluzbi za upravu iorgana uprave,

- Vrsi prijem itacno, blagovremeno i potpuno evidentiranje prispjelih faktura idrugih finansijskih dokumenata u
knjige KUF-a

- Vr8i poslove likvidature faktura, racuna, situacija sa prilozima i ispostavljanje naloga za pla¢anje,

- Po potrebi vrsi kontiranje prihoda i rashoda,

- PodnoSenje naloga za pla¢anje na potpis,

- Vodenje knjige ulaznih iizlaznih faktura,

- Odgovara za tac¢nost i urednost dokumentacije koja se likvidira, daje podatke o likvidiranim fakturama i
dokaze o uplati,

- Vr8i obracun iisplate naknada, poreza i doprinosa Op¢inskim vije¢nicima (ASD-1032) u pomoénom modulu
isplate,

- Vrs8i obracun i isplate naknada, poreza i doprinosa za ¢lanove Op¢inskih komisija (AUG-1031) u pomoénom
modulu isplate,

- Vr8i obracun i isplatu naknada komisijama po rjeSenjima, zakljuécima u pomoénom modulu isplate (AUG
1031),
Obavlja obracun iisplate naknada po ugovorima u pomoénom modulu isplate (AUG 1031),

- Vr8iizradu godiSnjaka za AUG-1031 iASD-1032 idostavlja iste korisnicima u zakonski propisanom roku,

- Vr8i obracun iisplatu stipendija za u€enike i studente,

- VrSiobracun iisplatu obaveza i naknada za lica za stru¢no osposobljavanje,

- Vr8i dostavljanje elektronskim putem zakonski propisanih izvjeStaja poreskoj upravi o obracunatim i
ispla¢enim naknadama opcinskim vijeé¢nicima,komisijama i drugim primanjima,

- Odgovoran je za pravilnost, zakonitost i blagovremenostizvr§enja postavljenih poslova i zadataka,

- Vodi pomoénu knjigu stalnih sredstava koja sadrze slijede¢e radnje: knjizi novonabavaljena stalna sredstva,
knjizi prodata stalna sredstva, knjizi otpise stalnih sredstava, manjkove i viSkove, vr§i obracun amortizacije i
revalorizacije sredstava,

- Vodi analititku evidenciju stalnih sredstava, vr§i uskladivanje knjigovodstvenog stanja sa stanjem utvrdenim



inventurama i saraduje sa popisnom komisijom,

- Uskladuje pomoéne knjige stalnih sredstava sa glavnom knjigom,

- Knjigovodstveno pracenje isplate sredstava korisnika BiZ-a,

- Zaprima finansijsku dokumentaciju iz mjesne zajednice,

- Provjerava formalno pravnu valjanost finansijskih dokumenata iz mjesnih zajednica,

- Knjizi sve poslovne promjene u mjesnim zajednicama, te njihovu analiticku, knjigovodstvenu evidenciju
troSkova po kontima i po mjesnim zajednicama (elektronska obrada podataka),

- Prati dinamiku materijalnih troSkova u mjesnim zajednicama,

Priprema mjesecne, tromjesecne i godiSnje finansijske izvjeStaje mjesnih zajednica i predaje ih nadleznim
institucijama, u€estvuje u izradi izvjeStaja o radu mjesnih zajednica,

- Obavlja i poslove u sistemu trezora iz opisa radnog mjesta u koriStenju dodjeljenih aplikacija i to: unos i
odobrenje faktura, rac¢una, situacija, avansa i knjiznih obavijesti, pra¢enje sredstava koja su rezervisale fakture,
ugovori, racuni, pla¢anja u sistemu trezora, pla¢anja u serijama, elektronska/virmanska pla¢anja,
stalna sredstva idr.

- Ucestvuje u radu komisija za javne nabavke idrugih komisija formiranih po rjeSenju Opc¢inskog nacelnika,

- Duzan je da se pridrzava Etickog kodeksa, profesionalnih standarda ponaSanja tokom radnog
vremena te da svojim ponaSanjem unutar ivan institucije ne naruSava ugled Op¢ine Kladanj,

DuZan je da primjenjuje pravni okvir i sve provedbene akte koji su usmjereni ka borbi protiv
svih oblika korupcije ipovreda sluzbene duZnosti

- Obavlja idruge poslove po nalogu Pomoénika nacelnika i Op¢inskog nacelnika.

3.0PCI I POSEBNI USLOVI ZA OBAVLJANJE POSLOVA RADNOG MJESTA:

a) Opci uslovi utvrdeni odredbama ¢lana 76. Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu:

da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,

da je stariji od 18 godina,

da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenih za to radno mjesto,

da ima vrstu i stepen Skolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta prema
pravilniku o unutra$njoj organizaciji,

da u poslijednje dvije godine od dana objavljivanja oglasa nije otpuSten iz organa drzavne
sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini,

- da nije obuhvaéen odredbom ¢lana I1X 1. Ustava Bosne i Hercegovine

b) Posebni uslovi utvrdeni Pravilnikom o unutrasnjoj organizacij Jedinstvenog opéinskog organa Op¢cine Kladanj i

to:

Pozicija 01.

SSS/IV stepen stru€ne spreme, gimnazija, ekonomska smjer,

najmanje 10 mjeseci radnog staza nakon zavrSene navedene $kole ilinajmanje deset (10) mjeseci radnog staza
u struci nakon sticanja viSseg nivoa struéne spreme,

poloZzen stru¢ni ispit za namjeStenike za rad u organima drzavne sluzbe

poznavanje rada na rafunaru.
4. SPISAK POTREBNIH DOKUMENATA

Kandidati su duzni uz prijavu priloziti slijede¢e dokumente ( orginal ili ovjerena kopija ne starija od 6
mjeseci):

1. potpisna prijava na javni oglas sa kratkom biografijom i kontakt podacima (adresa ibrojtelefona)

za poziciju 01.

2. uvjerenje o drzavljanstvu BiH (ne starije od Sest mjeseci) za poziciju 01.

3. izvod iz mati¢ne knjige rodenih za poziciju 01.,



4. ovjerena izjava da kandidat u posljednje dvije godine od dana objavljivanja javnog oglasa nije otpuSten iz drzavne
sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini za poziciju 01.

5. ovjerena izjava da kandidat nije obuhvaé¢en odredbom ¢lana IX.1. Ustava Bosne i

Hercegovine za poziciju 01.,

6. svijedodzba/diploma o zavr§enoj trazenoj stru¢noj spremi za poziciju 01.,

8. dokaz o polozenom struénom ispitu za namjeStenike za rad u organima drZzavne sluzbe za poziciju za poziciju 01.,
9. potvrda o radnom stazu u struci nakon zavr§ene stru¢ne spreme za pozicij 01.,

10. dokaz o poznavanju rada na racunaru za pozicij 01.,

Kandidati koji ostvaruju pravo po osnovu Zakona o dopunskim pravima branitelja i ¢lanova njihovih obitelji - preciSéeni
tekst (“Sluzbene novine TK", broj: 10/20) i Pravilnika o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapoS$ljavanje branilaca i
¢lanova njihovih porodica u institucijama Tuzlanskog kantona (“Sluzbene novine TK"”, broj:9/14 i 6/15) potrebno je da
pored obavezne dokumentacije za prijavu na Javnioglas, uz prijavu dostave idokaz o ispunjavanju uslova iz navedenog

Zakona i Pravilnika.

Izabrani kandidatje duzan prije stupanja na rad dostaviti:- ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj i psihofizickoj sposobnosti

za obavljanje poslova radnog mjesta i uvjerenje o nevodenju krivicnog postupka.

Napomena:

- Odredbama ¢lana 82. Stav (4) Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu (“Sluzbene novine TK", broj: 11/24)
propisano je da lice sa srednjom Skolskom spremom koja je za vrijeme procedure za prijeme u radni odnos u organ
drzavne sluzbe imaju navrSen radni ili pripravnic¢ki staz u trajanju od 6 mjeseci, a nisu polozili stru¢ni ispit mogu se
primiti u radni odnos, ali su duzni poloZziti stru¢ni ispit najkasnije u roku od Sest mjeseci od dana prijema radni odnos
u organ drzavne sluzbe.

- Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji Jedinstvenog opc¢inskog organa Opc¢ine Kladanj (,Sluzbeni glasnik Op¢ine
Kladanj , br. 2/23, 4/23, 1/24, 6/24, 5/25 i 10/25) je regulisano ¢lanom 13a. Ukoliko odredeno lice posjeduje visi
nivo Skolske odnosno stru¢ne spreme u odnosu na vrstu i nivo Skolske odnosno struéne spreme koja se trazi
Pravilnikom o unutrad$njoj organizaciji Jedinstvenog op¢inskog organa Op¢ine Kladanj u organu drzavne sluzbe, smatra

se da ispunjava uslove koji se odnose na traZzeni nivo i vrstu Skolske odnosno stru€ne spreme"”.

Sa kandidatima koji ispunjavaju uslove javhog oglasa komisija ¢e obaviti intervju.
ROK TRAJANJA JAVNOG OGLASA IADRESA ZA PODNOSENJE PRIJAVA:
Javni oglas ostaje otvoren 15 (petnaest) dana od dana objavljivanja dnevnom list “O Media" doo -,0Oslobodenje” i

web stranici Opc¢ine Kladanj.
Prijavu na oglas sa dokazima o ispunjavanju uslova dostaviti u zatvorenoj koverti isklju€ivo putem poSte ili licno u Salter
salu Opc¢ine Kladanj na adresu: Opc¢ina Kladanj-Op¢inski nacelnik, Kladanjske brigade br.2. sa naznakom “Za Komisiju

za sprovodenje javnog oglasa - poziciju za koju se prijavijuje -NE OTVARATI".

Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave nece biti uzete u razmatranje.

Dostavljeno

1. Dnevne novine ,Oslobodenje"
2. web stranice Op¢ine Kladanj

3. ala



